
 

Avis de recrutement     

Un.e chargé.e de mission/animation et coordination du Collectif du Golfe du Bénin 
 
 

Contexte 

 

Le collectif des Deltas du Golfe du Bénin est une plateforme volontaire d’acteurs de terrain, ancrés dans 
des territoires et au contact des communautés locales dans les zones d’estuaires, de mangroves et dans 
les systèmes fluvio marins en Afrique de l’Ouest et principalement dans le Golfe du Bénin. Les membres 
du collectif des deltas du Golfe du Bénin promeuvent le partage, l’amélioration et la diffusion de leurs 
outils, méthodologies et bonnes pratiques de gestion dans les territoires d’intervention respectifs pour 
accompagner les communautés locales à mieux vivre dans les espaces côtiers. Le collectif œuvre 
collectivement pour la conservation des ressources marines et côtières de zones de deltas du Golfe du 
Bénin. 

Le collectif des deltas du Golfe du Bénin est aujourd’hui constitué d’une quinzaine de membres œuvrant 
dans les écosystèmes côtiers, notamment les mangroves au Bénin, au Togo, au Ghana, en Côte d’Ivoire et 
au Nigéria.  

En 2024, les membres du Collectif du Golfe du Bénin se sont réunis à Grand Popo pour évaluer le niveau 
de mise en œuvre de la feuille de route du réseau et l’actualiser en adoptant de nouvelles actions et 
stratégies de préservation des écosystèmes, de surveillance marine et côtière pour une lutte 
coordonnée contre la pêche INN dans le Golfe du Bénin. A l’issue de cette rencontre, les membres ont 
exprimé l’importance de renforcer la dynamique à travers la mise en œuvre d’un projet fédérateur. 

Pour plus d’information, rendez-vous sur le site des Deltas du Monde 
 
 

Le projet Festival Mangal au Bénin 

 
Dans le cadre du projet dénommé « Gestion des forêts de mangroves du Sénégal au Bénin » du 

programme PAPBio de l’Union Européenne (UE), mis en œuvre de juillet 2019 à juin 2024, le Collectif 5 

Delta, regroupement volontaire d’acteurs de terrain issus du Sénégal, de la Gambie, de la Guinée, de la 

Guinée Bissau et de la Mauritanie qui partagent des valeurs et une approche commune centrée sur 

l’humain et la gestion participative, équitable et durable des ressources de mangrove, a impulsé le 

premier festival sous régional dédié à la mangrove « Festival Mangal » (contraction de Mangrove et 

festival) aux côtés de l’UICN et Wetlands International en novembre 2023 à Toubacouta. 

 

Cette première édition avait pour objectif principal de mettre en lumière le tryptique Homme-Art-Science 

et de recréer du lien entre ces 3 piliers fondamentaux en vue favoriser une meilleure conscience des 

enjeux de préservation de la biodiversité et susciter un engagement plus fort et concret. A l’issue de cet 

https://mangroves.network/


 
événement et du bilan positif de cette première édition, les participants et organisateurs ont décrété 

l’importance de reproduire une telle initiative sensible à l’environnement qui a permis de fédérer de 

nombreux acteurs, d’expérimenter de nouvelles approches plus holistiques et d’impulser des 

collaborations innovantes. 

  

Dans cette perspective, les acteurs du Collectif du Golfe du Bénin, autre dynamique d’acteurs engagés 

dans les écosystèmes marins et côtiers du Golfe de Guinée, ambitionne d’organiser la seconde édition 

du Festival Mangal en novembre 2025 au Bénin, grâce au soutien financier de la coopération 

Luxembourgeoise. Ce nouveau projet a pour objectif d’expérimenter de nouvelles dynamiques d’action, 

pour répondre aux enjeux transfrontaliers des écosystèmes de mangrove et des zones périphériques et 

de décloisonner les approches des différents publics d’acteurs présents dans la Réserve du Biosphère du 

Delta Mono (RBDM). 

 

Par conséquent, dans le cadre de son développement et de la mise en œuvre du projet Festival Mangal 

2025, le Collectif recrute un.e Chargé.e de mission / Animation et coordination afin de dynamiser les 

échanges et de structurer ses actions. 

 

Pour atteindre cet objectif, l’action vise à :  

 

- Poursuivre les échanges scientifiques, techniques, éducatifs et culturels à l’échelle des paysages 
transfrontaliers  

- Développer l’attractivité économique, écologique et sociale dans la RBTM grâce à l’organisation 
du festival Mangal 2 

 

L’équipe du projet  

 
Eclosio est une ONG de l’université de Liège, qui renforce les initiatives respectueuses de l’homme et de 
l’environnement, et contribue à l’exercice des droits fondamentaux des peuples. 
Sa mission consiste à favoriser un engagement collectif de la communauté universitaire et de la société 
civile, à construire ensemble et à utiliser les connaissances dans une relation mutuelle avec nos 
partenaires sur la base des besoins exprimés par les populations. 
Concrètement, avec ses partenaires locaux en Guinée, au Bénin, au Sénégal, au Cambodge, en Bolivie et 
au Pérou, Eclosio soutient les familles vulnérables, ainsi que leurs organisations. 
 
Eclosio intervient au Bénin depuis près de 10 ans dans les départements de l’Atacora, la Donga et le 
Borgou en impulsant des programmes sur la transition agroécologique, l’insertion socioéconomique des 
populations fragilisées et l’engagement citoyen face aux enjeux sociétaux et climatiques. En 2024, 
l’intervention d’Eclosio s’est étendue au Mono grâce à une subvention de la coopération belge Enabel qui 
vise à contribuer au développement territorial inclusif, durable et résilient au changement climatique. En 
sus de cette intervention, Eclosio, membre du Collectif du Golfe du Bénin sera l’organisation en charge du 

http://www.eclosio.ong/


 
recrutement du.de la chargé.e de mission/animation et coordination du Collectif du Golfe du Bénin et du 
portage du projet Festival Mangal 2025. 
 

Description de la mission 

 
Sous la supervision de la Coordonnatrice régionale Afrique de l’Ouest d’Eclosio, la mission principale du 
de.la Chargé.e de mission /animation et coordination du Collectif est d’assurer la coordination des 
activités du collectif et les actions prévues dans le projet.  
 
En ce sens il/elle assurera les activités d’animation et d’appui aux membres du Collectif, en particulier : 
 

✅ Animation du Collectif : 
o Assurer la communication digitale sur les réseaux sociaux et le site web. 
o Organiser et animer les réunions, ateliers, débats et visites d’échanges. 
o Identifier et développer des synergies entre les membres. 
o Élaboration d’outils communs et de support de capitalisation 
o Conception et rédaction de notes conceptuelles thématiques 
o Assurer le suivi de la feuille de route du Collectif 

✅ Coordination du projet Festival Mangal 2025 : 
o Coordonner la mise en œuvre des programmes prévus dans le cadre du projet 
o Superviser les supports produits lors des différents programmes (podcast, poster, etc.), en 

collaboration avec l’agence de communication 
o Accompagner le bon déroulement de l’événement final 
o Veiller à la gestion logistique et financière du projet  
o Mettre en place un système de suivi participatif et s’assurer de la qualité des rapports techniques 

et financiers  
o Faire le suivi de la stratégie de réduction d’impact du projet 
o Contribuer à toute nouvelle initiative portée par le Collectif 

 
   

PROFIL REQUIS POUR LE POSTE. 

 

COMPETENCES 

o Diplôme niveau de Master (BAC + 5) Agronomie, Sciences de l’Environnement (droit, biologie, 

géographie, sociologie) précisément en Gestion des Ressources Naturelles, en Gestion des 

Projets ou équivalent,   

o Expérience significative dans une ONG nationale ou internationale 

o Bonne maitrise du cycle de projet, ainsi qu’une expérience de mise en œuvre d’un projet 

européen serait un atout 

o Connaissances dans les domaines de la conservation et de la protection de la biodiversité 



 
o Maîtrise du français, à l’écrit comme à l’oral ; la maitrise de l’anglais est obligatoire pour faciliter 

les échanges avec les membres anglophones 

 

QUALITES 

• Excellentes capacités d’animation et de leadership 

• Sens de l’écoute, de la diplomatie et du consensus 

• Dynamisme, créativité et autonomie 

• Capacités rédactionnelles 

• Maitrise de l’outil informatique et des outils utiles au poste (word, excel, powerpoint, Teams, Zoom) 

• Aptitude à travailler en équipe multidisciplinaire et sous pression et à assurer des missions fréquentes 

à l’intérieur du pays et dans la sous-région 

 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT ET PRÉCISIONS SUR LE CONTRAT  

 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 
 

o Lieu de travail : Cotonou avec des déplacements dans la zone d’intervention du projet (RBDM) 
o Contrat à durée déterminée d’un an renouvelable.  
o Rémunération selon la grille salariale d’Eclosio : 480 000 – 600 000CFA (en fonction de 

l’expérience) 
o Disponibilité immediate. 

Le dossier de candidature, incluant une lettre de motivation et un CV (contenant au moins 3 références), 
doit être envoyé à l'adresse électronique suivante : benin@eclosio.ong en copie 
fanny.bordarier@eclosio.ong ; franck.adje@eclosio.ong et mikhail.padonou@ecobenin.bj 
Le nom des fichiers joints (CV et lettre de motivation) doit indiquer les prénoms et nom de/de la 
candidat.e. Les dossiers incomplets ne seront pas examinés. 
  
Les candidatures devront être envoyées au plus tard le lundi 24 février 2025. 
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