HELVETAS a regu une subvention de « Grand-Duché de
Luxembourg» pour la mise en ceuvre du projet «Insertion
Socioprofessionnelle des Jeunes et des Femmes dans
le Delta du Mono dans I'Ecotourisme ». Ledit projet
dénommeé EcoDelta est conjointement mené avec TONG
Eco-Benin et s’inscrit dans la mise en ceuvre de la
Stratégie nationale de développement de I'enseignement
technique et de la formation professionnelle du Bénin en
se basant sur le Programme BEN/003 « Ecole des métiers
du tourisme, de I'hotellerie et de la restauration (EMTHR) »
de LuxDev qui se veut d’améliorer 'employabilité et
I'insertion professionnelle des jeunes diplomés hommes
et femmes a travers des emplois décents, tout en
développant des spécialités et débouchés relatifs au
tourisme écologique et culturel avec un focus sur le delta
du Mono.

Le projet «EcoDeltay, piloté par Helvetas et 'TONG Eco-
Benin, s’inscrit dans ce contexte et a pour objectif de créer
un modeéle novateur pour I'intégration et la formation des
jeunes et des femmes. |l se concentre spécifiquement
sur le développement d’un parcours d’écotourisme au
sein de la réserve de biosphére du Mono.

Ce projet participe également aux démarches
entreprises par le gouvernement du Bénin, en particulier
par I'Agence de Développement de I'Enseignement
Technique (ADET), pour réaliser I’école des métiers
du tourisme.

Objectif global :
Développer un modéle innovant
d’insertion et de formation des
jeunes et des femmes a travers un
parcours d’écotourisme dans le

Delta du Mono
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WORKING FOR NATURE AND COMMUNITIES WELFARE

ZONE D’INTERVENTION
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Renforcement du capital humain
Promotion de I’ecotourisme
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Agence Luxembourgeoise pour la Coopération au
développement LuxDev ,
Helvetas

BUDGET GLOBAL
387.509 €

Le projet EcoDelta vise ainsi a développer un modéle
innovant d’insertion et de formation des jeunes et des
femmes a travers un parcours d’écotourisme dans le
Delta du Mono autour de sept (07) métiers pré-identifiés a
savoir : les transporteurs sur I'eau (bateliers), les guides
de tourisme, les vanniers, les potiers, les transformateurs
de coco, les cuisiniers-restaurateurs locaux et
I’écoconstruction. Le sous résultat de I'intervention étant
I’'insertion socio professionnelle des jeunes et femmes,
il est question spécifiquement de mettre en place des
outils et supports de formation adaptés a I’ensemble de
ces métiers avant le démarrage des différentes sessions
de formation professionnelle qualifiantes.



* Mettre en place des programmes de formation adaptés aux
besoins spécifiques des jeunes et des femmes, en mettant
I'accent sur les compétences techniques et entrepreneuriales ;

+ Etablir des partenariats avec des entreprises locales pour offrir
des programmes d’apprentissage et des opportunités d’emploi
aux jeunes et aux femmes, favorisant ainsi leur intégration dans
le marché de I'emploi ;

* Mettre en place des mécanismes de suivi et d'accompagnement
pour assurer une transition réussie de la formation a 'emploi, en
fournissant un coaching continu et des conseils professionnels.

A ménagement et amélioration des offres
écotouristiques

» lIdentifier et valoriser les ressources naturelles et culturelles
locales pour développer des offres et circuits écotouristiques
attrayantes et durables ;

» Structurer et impliquer les communautés locales et les groupes
socio professionnels dans la planification et la gestion des activités
touristiques, en veillant a ce qu’elles bénéficient équitablement
des retombées économiques et participent a la préservation de
leur environnement

* Promouvoir les pratiques de tourisme responsable et respectueux
de I'environnement, en sensibilisant les visiteurs aux enjeux
écologiques et en encourageant des comportements éco-
responsables.

» Collaborer avec les acteurs locaux, les agences de voyage, les
ONG et les autorités publiques pour mettre en place des initiatives
de développement communautaire liées au tourisme, telles que la
création de circuits touristiques solidaires et la mise en place d’'un
systeme de guichet digital pour les billets d’entrée.

Le projet vise a
insérer 230 jeunes

(35% de femmes)
dans la réserve du
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ECONOMIQUE

. Elaborer des outils et supports de formation adaptés aux jeunes et

femmes

. Former des jeunes dans les métiers liés a I'écotourisme
. Développer des aménagements sous forme de chantiers-écoles

sur les deux circuits écotouristiques

. Impliquer et responsabiliser I'ensemble des parties prenantes dans

la gestion et le développement de la réserve du Mono

Les compétences des jeunes et des femmes actives dans les
métiers liés a I'écotourisme sont renforcées

L'insertion des jeunes est soutenue par un appui a
I'entreprenariat et organisation de qualité ;

Les acteurs de la réserve du Mono sont impliqués dans sa
gestion et son développement .
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